
EDITAL Nº 069/2017                              DE 29 DE SETEMBRO DE 2017. 
 
 

DIVULGA O RESULTADO PRELIMINAR DO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 
004/2017 - EDITAL Nº 063/2017. 

 
  A Comissão do Processo Seletivo Simplificado, nomeada através das Portarias nº 
456/2013 do Município de São José do Inhacorá, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas 
atribuições legais, torna público o RESULTADO PRELIMINAR do Processo Seletivo Simplificado 
nº 004/2017 – Edital nº 063/2017, para contratação por prazo determinado nos cargos conforme 
segue, dos seguintes candidatos: 
 

CARGO: Pedreiro 

Nº da inscrição Nome Objetiva Prática 

003-063/2017 Itamar Roque Dapper 36 21 

006-063/2017 Amauri Antunes 36 NC 

007-063/2017 Juan Rogerio Fernandez 34 18 

010-063/2017 Eder Luiz Seibert NC NC 

011-063/2017 Mauro Celso Amorim 38 33 

013-063/2017 José Otávio Werlang 40 36 
 

CARGO: Serviços Gerais 

Nº da inscrição Nome Objetiva Prática 

001-063/2017 Cleiton Roncatto 34 06 

002-063/2017 Geronimo Artur Graef 38 21 

004-063/2017 Cristiano Koelzer Bittelkon NC NC 

005-063/2017 Claudio Vanderlei Nagel 38 33 

008-063/2017 Marcelo Juliano Zawacki 38 33 

009-063/2017 Ana Paula Correa NC NC 

012-063/2017 Daniela Luiza Leonarchik 40 03 

014-063/2017 Ivo Ademar Welter 30 30 

015-063/2017 Larissa Welter 40 03 

016-063/2017 Marciano André Fernandes 38 39 

017-063/2017 Eduardo Ariel Halmenschlager 36 33 

018-063/2017 Renato Luis Badke NC NC 

019-063/2017 Sadi Bonmann 40 39 
NC – Não Compareceu. 
Conforme edital item 9.4 Somente serão classificados os candidatos que obtiverem, no mínimo, cinquenta 
por cento da pontuação aferida à prova, sendo os demais excluídos do certame. 

  
Os candidatos interessados em interpor recursos da classificação preliminar e do 

gabarito oficial poderão fazê-lo no dia 02/10/2017, junto à Prefeitura Municipal, em horário de ex-
pediente. 

São José do Inhacorá, em 29 de setembro de 2017. 
 
 

Inês L. E. Dapper 
Presidente 

Adriane Regina Spohr 
Membro 

Karin Anete Petry 
Membro 
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